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Chargé-e de mission Incubateur
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ATIS et Emergence Périgord, de quoi s'agit-il ?

ATIS a pour mission de favoriser I'émergence et le développement de projets d'innovation
sociale et structures de I'économie sociale et solidaire en Nouvelle-Aguitaine. A ce titre,
I'association anime plusieurs programmes d'accompagnement dédiés aux projets a fort
impact social, économiquement pérennes et créateurs d'emplois. L'association dispose de
plusieurs antennes sur le territoire régional (Gironde, Lot-et-Garonne, Dordogne, Vienne,
Charente) et emploie 12 salarié.es.

En Dordogne, ATIS co-anime l'incubateur de projet dédié a I'économie sociale et solidaire
baptise Emergence Périgord en partenariat avec France Active Nouvelle-Aquitaine et Coop
Alpha. Emergence Périgord développe une offre d'accompagnement en trois volets::

- La pré-incubation, un parcours collectif de 4 mois pour accompagner les futurs
créateurs de l'idée au projet ;

- L'incubation, un parcours a la fois collectif et individuel de 12 mois pour accompagner
du projet a la création de l'activité ;

- Etenfin, des parcours plus courts pour susciter I'envie d'entreprendre et de s'engager
dans les territoires ruraux.

Vous voulez contribuer a développer I'innovation sociale en Dordogne, vous portez un intérét
pour I'économie sociale et solidaire ? Dans le cadre d'un remplacement, ATIS recrute un-e
chargé-e de mission en CDI pour la Dordogne a partir du 19" Septembre 2026.

Vos missions :

Sous la responsabilité du Responsable des programmes d'accompagnement de porteurs en
création, et en lien avec I'équipe de chargé-es de mission incubation d'ATIS (6 personnes) et
I'’équipe d'Emergence Périgord, vous aurez pour missions principales :

I/ Mettre en ceuvre le processus de détection et sélection des porteurs de projets pour
les programmes d’ATIS en Dordogne

- Concevoir et mettre en ceuvre le plan de communication a destination des
prescripteurs et du «grand public » pour détecter les futurs porteurs de projets
(animation de réseaux sociaux, seances d'informations, ateliers de sensibilisation,
gestion des premiers contacts, participation @ des évenements spécifiques,
mobilisation et élargissement du réseau prescripteur, etc...);

- Organiser et animer les processus de candidatures et les instances de sélection des
porteurs de projetsen lien avec le responsable Dordogne, les co-porteurs
d'Emergence Périgord et les partenaires territoriaux.

Il/ Coordonner et animer les parcours d'accompagnement collectif des programmes
mis en ceuvre par ATIS en Dordogne

- Participer a I'établissement des objectifs pédagogiques des parcours et au planning
d'accompagnement collectif, en lien avec le responsable Dordogne, les co-porteurs


http://www.emergence-perigord.fr/

d’Emergence Périgord et/ou les autres colléges de I'équipe d'ATIS & l'échelle
régionale ;

- Assurer la logistique des sessions collectives, le suivi des participant.e.s et la relation
avec les différents intervenants du parcours ;

- Assurer l'ingénierie et 'animation des temps collectifs a destination des bénéficiaires
des programmes, en lien avec la pédagogie construite par ATIS ;

- Contribuer a l'amélioration continue des parcours et a des programmes de
développement pour favoriser 'émergence de nouveaux projets d'innovation sociale
et territoriale en Dordogne et/ou a I'échelle régionale.

11l/ Mettre en ceuvre I'accompagnement individuel de porteurs de projets

- Assurer le suivi régulier et 'accompagnement individuel des porteurs de projets, en
suivant l'approche méthodologique proposée par ATIS - rdv d’accompagnement
individuel mensuel pour un volume de 8 & 10 projets accompagnes paran ;

- Reéaliser les comptes-rendus d'entretien, les mises en relation nécessaires, et I'apport
d'outils aux porteurs de projet, en lien étroit et avec I'appui du responsable territorial ;

- Réaliser un temps de suivi des projets accompagnés 6 mois apres la cléture du
parcours d'accompagnement ;

- Enrichir et mobiliser un écosysteme de partenaires techniques et financier locaux et
régionaux au service des projets.

IV/ Animer la communauté Emergence Périgord et contribuer a I'animation de la
communauté régionale ATIS

- Communauté Emergence Périgord: contribuer a l'organisation d'évenements
permettant la mise en lien des membres de la commmunauté et favoriser leur mise en
visibilité aupres des différents partenaires utiles a leurs développement ; en lien avec
notre chargé de communication, gérer 'animation des réseaux sociaux d'Emergence
Périgord (Facebook et LinkedIn) et la rédaction d'articles pour la Newsletter d'ATIS,

- Communauté régionale: en lien avec la personne chargée de l'animation de la
communauté régionale d'ATIS contribuer a l'organisation d'évenements ou temps de
rencontres régionaux, par I'apport d'idées, de contacts et la remontée des besoins des
porteurs.

Votre profil

Vous souhaitez appuyer la création et le développement d'initiatives locales d'utilité sociale,
vous avez un fort intérét pour les projets collectifs et les dynamiques de coopération, vous
connaissez les enjeux de la gestion d'entreprise et des enjeux institutionnels, vous étes une
personne curieuse, créative et vous souhaitez apprendre au contact des personnes que vous
allez accompagner.

Vous avez déja 3 a 5 années d'expériences professionnelles dans le pilotage de projet
d'innovation sociale, de gestion d'entreprise, de I'aménagement du territoire et/ou du
développement économique local.

De plus, dans le cadre de ce poste, vous mobiliserez les savoir-faire suivants:

- Etre alaise avec la gestion de projet collectif d'utilité sociale et/ou environnemental
multi parties-prenantes :

- Organiser et animer des temps collectifs, en se basant sur I'intelligence collective et
les pédagogies actives (réunions, ateliers, événements) ;

- Développer des ingénieries pédagogiques et des déroulés d'accompagnement
adaptés aux besoins des publics cibles ;



- Maitriser la construction d'outils prévisionnels budgétaires et financier d'une activité
économique ;

- Etre al'aise dans le travail en équipe et la coordination avec des partenaires externes
a l'organisation ;

- Savoir mailler un réseau de partenaires au service du projet ;

- Excellente maitrise de la communication écrite et oral ;

- Maitriser des outils bureautiques et des réseaux sociaux ;

Le poste nécessitera également la mobilisation de savoir-étre :

- Curiosite et créativité

- Capacité d'animation, sens du relationnel

- Empathie et écoute active

- Capacité d'analyse, de reformulation et de synthése
- Capacité d'organisation et d'adaptation

- Capacité a fédérer / faire coopérer

- Prise d'initiatives et capacité d'innovation

En détail

Localisation:

Bureau au Silot, Halle 1, a Coulounieix-Chamiers (proche Périgueux).

Télétravail ponctuel possible (jusqu'a 2 jours par semaine).

Déplacements réguliers en Dordogne et ponctuellement a Bordeaux et/ou en Région.
Permis B obligatoire, véhicule idéalement souhaité.

Contrat : CDI a temps partiel - 80% (30h par semaine, ouvrant droit a 12 jours de RTT)
Rémunération : 27,5K€ a 29K€ en équivalent temp plein (soit environ 22k€ a 23,2k€ pour
un 80%) selon expérience + 50% de la carte de transport ou IKV (Indemnité Kilométrique
Vélo) + Mutuelle d'entreprise + tickets restaurant

Contact : Envoyer CV + Lettre de motivation a Pierre Simonnet, avant le 09/06/2026 en
indiquant la référence en objet : OffreATISDordogne a : recrutement@atis-asso.org

Procédure de recrutement :

- Réception des candidatures jusqu’au 09/06
- Premier entretien le mercredi 17/06 matin entre 9h et 12h au Silot
- Deuxiéme entretien le jeudi 25/06 aprés-midi entre 13h30 et 17h au Silot
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