“ATIS

OFFRE D’EMPLOI
Chargé-e de mission Fabrique a Initiatives
CDD 16 mois

ATIS, de quoi s’agit-il ?

Créée en 2010, ATIS a pour mission d'accompagner I'émergence et le développement de
projets d'innovation sociale et structures de I'économie sociale et solidaire en Nouvelle-
Aquitaine. L'ambition est de construire des solutions innovantes, capables de relever les défis
sociaux, environnementaux et économiques des territoires. Les projets et entrepreneur-e-s
sont accompagnés en proximité grace a nos implantations en Gironde, Dordogne, Lot-et-
Garonne, Ex-Poitou-Charentes. En 2025, I'équipe d’'ATIS a accompagné 172 idées et projets et
fédere une communauté active de 400 membres.

Parmi ses programmes d'accompagnement : « la Fabrigque a Initiatives ». Construit comme
un processus inversé de création d'entreprise, la Fabrique a Initiatives part d'un besoin social,
d'une idée de projet (sans porteur) ou d'un lieu, pour faciliter la co-construction d'activités
économiques d'utilité sociale avec les acteurs locaux. Elle vise ainsi a éviter qu'une idée, faute
de porteur ne devienne une occasion manguée ! Avec ce savoir-faire historique d'ATIS, nous
intervenons aujourd’hui dans le cadre d'actions plus spécifiques filieres ou territoriales ou
nous utilisons nos outils Fabrigue au service de dynamiques plus globales.

Vous voulez contribuer a développer des programmes ambitieux et porteur de sens, vous
portez un intérét pour l'innovation sociale ? Dans le cadre d'un accroissement temporaire
d'activité, au sein d'une équipe dynamique et complémentaire de 12 personnes, ATIS
recherche un-e chargée de mission, en CDD de 16 mois a temps plein, pour le
développement et la mise en ceuvre de la « Fabrique a Initiatives » et le déploiement de la
démarche « Essentielles ».

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité de la directrice, et en lien avec I'équipe Fabrigue a Initiatives composée
de 3 personnes, vous aurez pour missions principales :

I. Mise en ceuvre du dispositif Fabrique a Initiatives a |'échelle des territoires d’ATIS
(principalement en Gironde, Dordogne et Lot-et-Garonne) — mineure:

Détecter des besoins et faire émerger des idées
= Repérer des besoins socio-économiques non satisfaits sur le territoire et des
opportunités économiques,
= Animer des réunions, groupes de travail, ateliers créatifs pour I'émergence de
solutions dans les territoires,
= Animer une démarche prospective pour identifier des territoires d’action en ruralités
afin de favoriser 'émergence de projets plus spécifiguement sur ces territoires
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Réaliser les études d'opportunité
= Evaluer la pertinence des idées et conduire la réalisation d'études d'opportunité
= Organiser et mobiliser les partenariats techniques, financiers, opérationnels
nécessaires ou utiles a la concrétisation des activités

Accompagner les porteurs de projet
= Détecter les porteurs de projet potentiels pour décliner les opportunités développées
en nouvelles activités
= Coordonner les parcours d'accompagnement pendant la phase de faisabilité et pour
le lancement de I'activité en lien avec les acteurs/outils/ressources du territoire

Le programme Fabrique reste généraliste, le-a chargé-e de mission sera ainsi susceptible
d’'intervenir sur divers secteurs d'activités et thématiques: culture, alimentation durable,
déchets, tiers-lieux etc. Il aura a sa charge 2 a 3 projets en simultané.

Il. Déploiement du programme « Essentielles », démarche lbasée sur le savoir-faire Fabrique
a Initiatives au service d'un enjeu local - majeure

Le programme “Essentielles, les entreprises sociales qui prennent soin des premieres lignes”
est travaillé depuis plusd’'un an au sein d'un collectif d'accompagnateurs dédié a l'innovation
sociale, le Kiif, dont ATIS est partie-prenante. L'ambition de ce programme, qui se lancera a
la rentrée, est de soutenir le déploiement des innovations sociales qui prennent soin des
premieres lignes (ces métiers essentiels mais aussi précaires et pénibles), permettant des
conditions de travail dignes et redonnant de la valeur a ces métiers.

Vos principales missions dans ce cadre :

Réaliser un diagnostic local de type Fabrigue a Initiatives (échelle territoriale a définir) pour
affiner les besoins territoriaux et mobiliser un écosysteme local sur cette thématique

Identifier et accompagner un projet Pépite local - projet ayant développé une innovation
sociale significative en matiére de prise en compte de la pénibilité et précarité des métiers
de premiere ligne, d'inclusion active des personnes, d'intégration sociale et de durabilité de
'emploi; L'accompagnement sera complété

Accompagner _deux « Réplicateurs locaux » souhaitant déployer une nouvelle activité en
faveur des premiéres lignes inspiré du retour d'expérience et des « projets clés en main » des
Pépites identifiées sur les autres Régions, dans le cadre du Kiif.

Mobiliser I'écosysteme local (dynamique Fabrique) dans la continuité du diagnostic initial
pour poursuivre la mobilisation des parties prenantes afin de faciliter la réplication des
Pépites (mise en place de groupes de travail thématiques, rencontres d'acteurs etc))

De facon plus transversale, contribuer aux dynamiques transversales d'ATIS
= Assurer le lien avec les partenaires et I'écosystéme territoriaux
= Etre force de proposition sur le développement d'actions interdépartementales
= Participer aux événements et actions de communication
= Participer au réseau national des fabriques a initiatives



https://www.lekiif.fr/
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Il s'agit d'un poste autonome mais pas solitaire : vous travaillerez étroitement avec les
équipes d'ATIS mobilisées sur la Fabrique a initiatives et 'ensemble de I'équipe mobilisé sur
les autres programmes d'accompagnement d’ATIS. Vous travaillerez également en étroite
collaboration avec les équipes du Kiif mobilisés sur le programme « Essentielles ».

VYOUS VOUS RECONNAISSEZ ?

Diplédmé-e d'une formation supérieure Bac+5, vous avez au moins 5 années d'expériences
professionnelles dans le pilotage d'un projet d'innovation sociale, I'aménagement du
territoire ou le développement économique local. Votre intérét pour I'innovation sociale et
territoriale et pour les sujets d'inclusion active est un réel atout pour votre candidature.

Compétences

2 Fibre entrepreneuriale (autonomie, initiative, pragmatisme),
2 Capacité d'animation, d'écoute et sens du relationnel,
S Curiosité et créativité
2 Maitrise des outils et méthode de gestion de projet ; Capacité a mener plusieurs
projets en parallele,
2 Solide culture économigue et connaissance de la création d'entreprise,
2 Pratique du travail en équipe et en réseau,
2 Doté-e d'une capacité d'adaptation
EN DETAIL

Contrat : CDD a temps plein de 16 mois (de septembre 2026 a décembre 2027)

Poste a pourvoir a compter du 1¢" septembre, basé a Bordeaux, au Point Commun, espace
mutualisé dédié a I'ESS, I'entrepreneuriat et I'innovation sociale. Déplacements réguliers en
Région Nouvelle-Aquitaine. Déplacements ponctuels a Paris et plus ponctuellement sur le
territoire national. Permis B indispensable.

Télétravail partiel (2jours / semaine maximum)

Rémunération : 31 K€ bruts annuels selon expérience + tickets restaurants / mutuelle,
abonnement Citiz, Indemnité Kilométrique vélo.
Classification : Niveau VI — Coef 260 (Convention collective Prestataires de Services — 2098)

Contact:
Envoyer CV + Lettre de motivation au plus tard le 19 juillet 2026 au soir a : Alicia BEILLON -
recrutement@atis-asso.org , référence « CMFAI »
2 sessions d'entretiens prévues (possible en visio sur demande) :
- 1*"entretien :jeudi 23 juillet
- 2°Meentretien (parmi une sélection de candidats recu en 1¢" entretien) : jeudi 30 juillet



